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APRESENTAÇÃO 
 
Este documento tem como objetivo apresentar aos companheiros de todo o distrito as 
propostas de trabalho da Equipe Distrital para desenvolver um trabalho com competência, 
promover maior participação e desenvolvimento dos clubes atingindo assim os nossos 
objetivos. Em anexo irá o orçamento da Equipe Distrital e o calendário das atividades para 
aprovação dos clubes. 
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LEMA 
 

“Pensando no futuro. Agindo no presente” 

 “Porque estamos sempre procurando o impossível? Talvez nem tão impossível, mas longe do 
nosso alcance, difícil de conseguir, ter, e até mesmo sentir? Passamos tanto tempo nos 
ocupando com coisas descartáveis, acabamos esquecendo do que e de quem temos. 
Passamos horas imaginando o que gostaríamos de ter, imaginando alguém ideal. Um 
namorado, marido ideal. Um amigo ideal. Um colega de trabalho ideal. Mas o que é ideal? 
Por que é ideal? Mal sabemos o que queremos de verdade, nos confundimos com besteiras. 
Esquecemos do que realmente importa. Acordamos todas as manhãs e vivemos. É isso. É 
assim pra todos. Vamos ao trabalho. Vemos pessoas. Nós vivemos assim, dia após dia, mas 
acabamos sempre esperando por algo, por alguém. E mesmo que o que esperamos 
aconteça, não podemos esquecer que hoje, acontece só hoje. Acordar é bom. Viver é bom. 
Temos e precisamos viver de verdade. É difícil se dar conta. É difícil perceber que a vida 
passa. Ela realmente passa. O tempo passa. As pessoas vão. Os momentos vão. Mas outros 
virão. O tempo não para. Só vai parar quando morrermos. Mas de que adianta viver 
pensando no futuro sem pensar no presente. Isso talvez já seja um pouco de morte. 

Intensamente. É assim que precisamos viver. Cada minuto é único. Cada pessoa é única. 
Cada vida é única. Sim, somos humanos, imperfeitos. E isso não vai mudar nosso jeito de ser, 
de buscar aquilo que acreditamos que nos fará mais felizes, mais e mais e mais. Talvez o 
único problema nisso tudo seja realmente e sempre, esquecermos de quem somos hoje, do 
que vivemos hoje e do que temos hoje. Buscamos por mudanças, mas não mudamos. Nos 
acomodamos com o presente esperando por um futuro diferente, e na verdade, nada será 
diferente no futuro se não começarmos a mudar hoje. É difícil sim, tanto que mesmo sabendo 
disso, muitas outras pessoas acordarão amanhã e continuarão agindo dessa maneira, 
esperando pelo futuro sem mudar o presente.  

Mas eu quero mudar, sei que há muitos que querem. E assim seguimos, continuamos 
tentando. E isso não é impossível como tantas outras coisas que almejamos. Não é impossível 
mudar. Não é impossível conseguir. Podemos conseguir e mudar e ser aquilo que queremos 
ser. Não é impossível dizer que amamos. Nem impossível dizer que perdoamos. É preciso 
aprender com os erros. Ter coragem pra aceitar os defeitos dos outros, mas principalmente os 
nossos.  

Na verdade, não existem fórmulas certas. Nada é tão certo quanto a realidade. Então 
vivamos a realidade. Sejamos corajosos e aceitemos defeitos. Assim como devemos aceitar 
as pessoas como elas são. Ser cobrado é ruim, cobrar os outros é ruim. Não é impossível 
acordar todos os dias, e viver cada dia. Não é impossível olhar pra frente sem esquecer do 
hoje. Não é impossível sermos quem devemos ser, sermos o que somos. Não é impossível ser 
feliz. Sejamos felizes. Sejamos corajosos!” 
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EQUIPE DISTRITAL: 
 

RDI (Representante Distrital de Interact) 
• Inaraí Nascimento Bomfim – Interact Club Salvador – São Bartolomeu 

 
VRDI (Vice Representante Distrital de Interact) 

• RDI eleito para a gestão 2010/2011 durante o VI Fórum Distrital 
 
SDI (Secretária Distrital de Interact) 

• Ângelo Augusto Caldas Bello – Interact Club Salvador – Costa Azul 
 
TDI (Tesoureiro Distrital de Interact) 

• Pedro Veloso Santos – Interact Club Salvador – Costa Azul 
 
Governador Distrital 

• Luiz Antônio Souza Coelho - Rotary Club Itabuna 
 
Comissão rotária de interact clubs 

• Sirlene Martins Lacerda Lopes – Rotary Club Itabuna Sul 
 
RDR (Representante Distrital de Rotaract): 

• Marcos Santana – Rotaract Club Salvador - São Bartolomeu 
 
 

DADOS RELEVANTES DO DISTRITO 4.550 
 

Número de Clubes do distrito 4550: 5 
 
Número aproximado de interactianos do distrito 4.550:60 
 
Interact Clubs do distrito 4.550: 

Interact Club Salvador São Bartolomeu 
Interact Club Salvador Itapagipe 
Interact Club Salvador Costa Azul 
Interact Club Lauro de Freitas 
Interact Club Itabuna Sul 
 

Eventos oficiais da gestão: 
• X COMIC (Conferencia Multidistrital de Interact Clubs) – Belo Horizonte/MG 
• VI CODIC (Conferencia Distrital de Interact Clubs) – Itabuna/BA 
• II Interagindo Norte  
• I Interagindo Sul 
• Conferencia Distrital de Rotary Clubs 
• TMRD (Treinamento Multidistrital de Representantes Distritais) – Maringá/PR 
• II ADIC (Assembléia Distrital de Interact Clubs) – Salvador/BA 
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OBJETIVOS E METAS DA REPRESENTAÇÃO 

 
1. Incentivar a implantação de um regimento interno nos clubes, colocando mais 

profissionalismo e facilitando assim a parte administrativa dos clubes; 
 

2. Manter a publicação do Boletim Distrital On Line; 
 

3. Manter a publicação do Boletim Distrital impresso, a ser enviados a todos os clubes do 
Distrito 4.550; 
 

4. Buscar sempre que possível atender a todas as solicitações e necessidades dos clubes do 
Distrito 4.550; 
 

5. Incentivar os clubes a comemorarem a Semana Mundial de Interact, realizando as 
atividades enviadas por Rotary International; 
 

6. Incentivar os clubes a realizarem o Projeto Multidistrital da gestão; 
 

7. Incentivar e apoiar os clubes a realizarem os projetos enviados pelo Rotary Internacional 
(Menção Presidencial); 
 

8. Aumentar o nível de informação sobre a organização (Rotary e Interact); 
 

9. Estimular comunicação entre clubes e de clubes com a equipe distrital; 
 

10. Incentivar a participação em eventos multidistritais e de outros distritos; 
 

11. Aumentar o nível de conhecimento do Interact pelos rotarianos; 
 

12. Manter atualizado o site do distrito. A atualização deve ser feita tanto pela representação 
quanto pelos clubes de forma a divulgar as atividades exercidas, lembrando que a senha de 
acesso a cada bimestre será trocada, por isso é importante que os clubes entrem em 
contato conosco para confirmar a senha de acesso a cada dois meses sendo que a primeira 
modificação ocorreu no dia 01/07/2009 
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REPRESENTANTE DISTRITAL DE INTERACT CLUBS 

 
1. Representar e promover a participação do Distrito em todos os eventos Distritais, 

eventos Regionais e Nacionais, que sejam de interesse do distrito 4.550 

 2. Manter um estreito relacionamento com a Governadoria de Rotary, Comissão Distrital 

de Interact Clubs, Rotary Clubs, Rotaract Clubs e Interact Clubs do Distrito 4550, com os 

demais Distritos do estado e do Brasil e com Departamento de Informação de Interact Clubs 

(DIIC), bem como fomentar a integração Rotary-Rotaract-Interact; 

3. Incentivar a formação de Interact Clubs junto a Rotary Clubs do Distrito 
 
Buscar o fortalecimento dos clubes que existem, principalmente daqueles em dificuldades, 

usando de diversos meios que forem adequados para reestruturá-los afim de que possam 

atingir novamente a estabilidade; 

ñ Limite de Idade; 

ñ Falta de Companheirismo e Panelinhas; 

ñ Clubes sem desenvolvimento de Projetos e Campanhas; 

ñ Dificuldade em manter os sócios motivados; 

ñ Baixo quadro social; 

4. Difundir e fazer cumprir o Regimento Interno do Distrito 4550; 
 

5. Promover o Interact nº1; 
 

6. Promover o Melhor projeto do Distrito; 
 

7. Coordenar as REPRESES, assim como organizar e enviar com antecedência as 
pautas das mesmas para discussões prévias nos clubes; 

 
8. Promover treinamentos juntamente com a Equipe Distrital; 

 
9. Estimular a comunicação entre os interactianos do Distrito; 

 
10. Visitar Todos os clubes do Distrito, ao menos uma vez durante a gestão; 

 
11. Enviar aos clubes, antecipadamente, o formulário de Visita, a fim de conhecer a 

realidade dos clubes gerando um melhor aproveitamento nas Visitas Oficiais; 
 

12. Trabalhar em equipe com os Presidentes; 
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13. Divulgar o trabalho dos Interact Clubs do Distrito; 

 
14. Motivar a equipe trabalhar; 

 
15. Promover a análise de gestão nas REPRESES; 

 
16. Estimular uma maior participação dos clubes na Semana Mundial; 
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SECRETARIA E COMUNICAÇÃO 
 
1. A secretaria distrital tem como objetivo coletar e repassar informações aos clubes, cuidar 

da parte documental do distrito e manter contato com o DIIC, repassando todos os 
dados disponíveis do Distrito. 

 
2. A ferramenta de trabalho da Representação Distrital é o Relatório Bimestral dos clubes. 

Somente através dele podemos acompanhar o desenvolvimento dos clubes, e orientá-los 
no que for preciso ou divulgar seu sucesso para o distrito. A Equipe Distrital fará com que 
todos os clubes recebam o arquivo do Relatório Bimestral e irá enviá-lo novamente toda 
vez que for atualizado. A equipe fará também com que todos os clubes entreguem o 
Relatório Bimestral até o último dia do mês. 

 
3. A Equipe será responsável em estabelecer e manter contato entre os clubes e dos 

mesmos com a representação. Nesta gestão, tivemos muitos problemas relacionados à 
comunicação, portanto na próxima gestão a proposta é trabalhar para que se 
estabeleça uma melhor comunicação e conseqüentemente um maior sucesso dos clubes 
e da representação para com eles. A Equipe fará com que os clubes se comuniquem 
com a Equipe Distrital sempre que necessitarem e que respondam a todos os e-mails e/ou 
correspondências enviadas pela Equipe. 

 
 
4. É importante divulgar e ter um arquivo do que fazemos para que outros possam utilizar-se 

desse conhecimento. Para isso a Equipe fará com que todos os clubes possuam o arquivo 
do ANP e o arquivo referente ao Relatório de Projetos do distrito. A Equipe irá enviá-los 
novamente quando atualizado e irá cobrar os clubes para que enviem esses relatórios 
sempre que realizarem um projeto. 

 
5. O ANP (Arquivo Nacional de Projetos) é um arquivo com todos os projetos realizados por 

todos os clubes do Brasil que fica disponível no site do DIIC (SITE). Mas para isso é 
imprescindível que os clubes façam a sua parte e enviem os relatórios preenchidos de 
todos os projetos realizados por eles. A Equipe Distrital criará também o ADP (Arquivo 
Distrital de Projetos). 

 
 
6. O boletim distrital é o meio que temos, além do nosso site, de divulgar o nosso trabalho 

entre os clubes e para a família rotária. A Equipe Distrital fará um boletim bimestral 
contendo os projetos de todos os clubes, com fotos e manterá o site do distrito atualizado, 
divulgando-o sempre. 

 
7. A Equipe criará o Guia distrital. O Guia deverá conter os contatos da diretoria de todos os 

clubes do distrito, e será muito útil na comunicação interclube. 
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TESOURARIA 
 
1. Os trabalhos exercidos pela Representação geram custos. A função do tesoureiro é 

garantir que os clubes fiquem em dia com a Representação para que esta possa realizar 
com êxito suas obrigações. 

 
2. Orçamento Distrital: Os clubes receberão junto com o plano de atividades um orçamento 

para a gestão. E bimestralmente receberão uma prestação de contas dos gastos e 
receitas da representação. 

 
 
3. A tesouraria cobrará após cada evento que ocorrer no distrito a quantia referente ao 

repasse que dever ser destinado ao DIIC. 
 
4. A tesouraria fará também uma prestação de contas a governadoria semestralmente 
 
 
5. Será disponibilizado para os clubes o número de uma conta bancária que será usada 

exclusivamente para a tesouraria do distrito e os clubes deverão depositar nela a taxa 
distrital e doações. 
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GERAIS 
 
1. Para que os rotarianos possam ter um maior entendimento sobre o que é o programa de 

Interact e para que possam apoiar, na tentativa de divulgar, buscar sua participação 
efetiva no programa e melhorar o relacionamento dos clubes com os seus padrinhos, a 
Representação entrará em contato com os Rotary Clubs padrinhos, divulgará o programa 
sempre que for possível em eventos de Rotary e manterá contato com a Governadoria. 

 
2. Necessitamos conhecer a instituição da qual fazemos parte e para isso a Equipe fará com 

que todos recebam, pela internet, pelo menos uma vez por mês uma instrução rotária 
para ser repassada ao clube. 

 
3. Será estabelecida, como pôde ser visto anteriormente, uma organização administrativa, 

composta pelo RDI, VRDI, SDI e TDI. 
 
4. A Representação buscará, juntamente com os clubes, resolver todos os problemas que 

surgirem no distrito, principalmente os que estão relacionados ao quadro social baixo e a 
clubes em situação inativa. 

 
5. A Equipe buscará, além da manutenção de todos os clubes já existentes, a criação de 

pelo menos mais um clube no distrito. 
 
6. É imprescindível para adquirir experiência que participemos dos eventos de outros 

distritos. A Equipe Distrital divulgará e incentivará a participação em todo e qualquer 
evento relacionado ao Interact ou que seja do interesse de todos, que tome 
conhecimento. 

 
7. A Equipe Distrital fará com que todos os clubes participem dos eventos distritais 

relacionados a sua área. Deverão participar da Codic e da ADIC (Assembléia Distrital de 
Interact Clubs), todos os clubes do distrito e do Interagindo Norte e Interagindo Sul, todos 
os clubes referentes a área do evento. 

 
8. A Equipe promoverá no distrito durante a Semana Mundial de Interact, uma campanha 

para que todos os clubes realizem o Multi (Projeto Multidistrital) e os projetos enviados pelo 
Rotary Internacional. 

 
9. A Equipe Distrital juntamente com os presidentes de cada clube, em reunião, montará um 

projeto para ser realizado no distrito e esse projeto receberá um nome que deverá ser o 
mesmo para todos os clubes. 

 
10. A Equipe Distrital fará com que o distrito tenha uma presença maior nas atividades 

relacionadas ao DIIC (Departamento de Informação de Interact Clubs), enviando os 
relatórios para o ANP e o COMPIC. 

 
11. O RDI deverá fazer a visita oficial em todos os clubes. 
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VISITAS OFICIAIS 
  
A visita da Representação Distrital aos clubes é sem dúvida o momento mais importante da 
gestão. É onde os clubes apresentam seus trabalhos, tiram suas dúvidas, recebem 
treinamentos, quando necessário, ocorre motivação, compartilhamento de informações, 
prestação de contas, onde vai ser analisado se a administração do clube está correta etc. 
Antes da visita o RDI deverá enviar um questionário para o clube, que deverá ser preenchido 
e enviado antes da visita para que o RDI possa saber sobre o que tratar durante a visita. 
Para haver um melhor aproveitamento das visitas, maior integração entre os sócios e a 
representação, propõe que as visitas sigam os seguintes parâmetros: 
 

• Reunião do Conselho Diretor: Reunião onde irá participar o conselho diretor do 
clube e a comissão distrital, para resolver assuntos da representação e avaliar o 
funcionamento geral do clube. 

 
• Reunião Festiva: Uma reunião um pouco mais descontraída do clube, na presença 

de pelo menos um rotariano, para ser observada a dinâmica das reuniões. Ao final 
deve ser feito um momento de descontração e companheirismo, para estreitar o 
relacionamento dos interactianos com a representação. 

 
 

• (OPCIONAL) Passeio: Visita a alguma instituição assistida pelo Interact, ou ponto 
turístico da cidade. 

 
A ordem poderá ser alterada de acordo com a disponibilidade da Equipe Distrital e do clube. 
Para diminuir custos, a visita será feita pelo RDI e pelo membro da comissão que está na área do 
clube, podendo, também, ser feita somente pelo RDI. 
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 CONCLUSÃO 
 
Albert Einstein (1879-1955), mencionou durante sua vida, varias frases famosas. Uma delas é: 
“Nunca penso no futuro. Ele chega rápido demais”. Para um gênio como Einstein que vivia 
muito à frente de sua época, tal frase poderia ter certo sentido. Mas também deixa claro que 
sua preocupação era agir no presente, no hoje e as conseqüências dessas ações seriam 
repercutidas no futuro 
Ainda utilizando frases de Einstein: “A imaginação é mais importante do que o 
conhecimento”. Muitos podem insistir e afirmar que o mais importante é adquirir 
conhecimento. No entanto, sem a criatividade nascida de uma boa imaginação, de nada 
adianta possuir conhecimento se você não tem curiosidade em ir além. O conhecimento é 
muito importante para validar a criatividade e colocá-la em prática, mas antes de qualquer 
ação existiu a imaginação, um sonho, que aliado ao conhecimento e habilidades pode 
transformar-se em algo concreto. Já a imaginação criativa, sem ações, permanece apenas 
como um sonho. 
Acreditem, tudo é possível desde que seja dado o primeiro passo. Os sonhos podem se tornar 
realidade se tivermos confiança e lutarmos por eles. Podemos encontrar novas 
oportunidades desde que olhemos “fora da caixa” e sejamos os primeiros a descobrir uma 
chance que ninguém está conseguindo ver. Portanto companheiros para uma longa 
distância é preciso, antes de tudo, dar o primeiro passo.  
 
Desejamos a todos uma ótima gestão lembrando que:  
“O futuro do Rotary está em suas mãos”. 
 
Pedimos que todos leiam e analisem com atenção todos os tópicos e qualquer dúvida, 
reclamação ou sugestão comuniquem ao Representante Distrital ou membro da Equipe 
Distrital para que seja feita uma alteração. 
 
 
Inarai Nascimento Bomfim 
Interact Club Salvador – São Bartolomeu 
Representante Distrital de Interact 
Gestão 2009/2010 
Distrito 4550 
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